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1. V             t qu  t         N    qu  t           i bi u          u     

    t   X                 -                         : 

Trong bối c nh tình hình th  giớ  v  tro    ước có nhi u diễn bi n ph c t p, 

  ó  ường, ti m ẩn nhi u y u tố gây      ưở     n tình hình thành phố nói 

chung và Qu n 1 nói riêng; với tinh th    o     t, thống nhất, chấp hành nghiêm 

s   ã     o, chỉ   o của Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố,   ng b , chính 

quy n và Nhân dân Qu      ã  ỗ l c, phấ   ấu  o   t      ơ   n các nhi m vụ, 

chỉ tiêu Ngh  quy t   i h     i bi u   ng b  Qu n 1 l n th  XI, nhi m k  2015 - 

        ra với mục tiêu ph    ấu xây d ng Qu     “A  to   - V        - Hi n 

  i - N  ĩa tì  ”  

Kinh t  phát tri   t eo  ướ   t ươ     i, d ch vụ, du l   ;           t ươ   

m i, d ch vụ chi m tỷ l  cao trong tổng giá tr  s n xuất   ó    óp  ớn vào thu ngân 

sách qu n; t p trung th c hi n các ho t   ng xúc ti   t ươ     i, tích c c kêu gọi 

  u tư   ỗ trợ các doanh nghi p; nâng cao hi u qu  t u   â  s             vượt 

chỉ t êu    ra    m b o nguồ  t u    t          u tư      ô   trì   p ú   ợi xã h i, 

chỉnh tra    ô t       u         u qu  qu    ý      ước v   ĩ   v c tr t t   ô t  , 

xây d     ượ   â    ê ; t     ường th c hi n khá tốt Chỉ th  số 11-CT/TU, Chỉ 

th  số 19-CT/TU và Chỉ th  số 23-CT/TU của Ba  T ường vụ Thành ủy;   m b o 

các tiêu chí v  v         ô t  , t o di n m o khang trang, an toàn, s     ẹp. V    óa  

   o  ụ  -   o t o    t   ó  ướ  p  t tr    t       ; qua  tâ   ô   t     m b o an 

sinh xã h i; th c hi n hi u qu  C ươ   trì      m nghèo b n vữ   t eo p ươ   

pháp ti p c    a     u   óp p     â    ao  ờ  số   v t chất và tinh th n của Nhân 

dân nhất là các h  nghèo, h    ó      trê    a bàn. An ninh chính tr  và tr t t  an 

toàn xã h   trê    a      ượ    ữ vữ    Công tác c        tư p  p                
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       phòng, chố   t a    ũ     ã   p    uô   ược quan tâm th c hi  ; tro    ó  

công tác c i cách hành chính ti p tục  ược th c hi    ồng b ,  ẩy m nh tri n khai 

các d ch vụ công tr c tuy    qua  ó nâng cao chất  ượng phục vụ   ười dân, doanh 

nghi p. N         ã     o  s          ấu  ủa tổ              ất  ượ         ũ     

         v ê   ượ   â    ê ;       qu  n qu    p ường ho t   ng hi u qu     p 

 ng yêu c u nhi m vụ qu    ý      ước và phát tri n của qu n. Công tác v     ng 

  â   â    t k t qu  tích c c; chú trọ   t     ườ    ối ngo i Nhân dân, góp ph n 

p  t  u   ược s c m     o     t và vai trò làm chủ của Nhân dân trong tham gia 

góp ý xây d      ng, xây d ng chính quy n. 

  t  ượ  t     qu  trê      o:     S  qua  tâ   ã     o, chỉ   o t ường 

xuyên, k p thời và sâu sát của Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố; s   ướng dẫn, 

phối hợp hi u qu  của các ban xây d      ng Thành ủy, các sở, ngành thành phố  ã 

tháo gỡ nhữ     ó       vướng mắc, t o    u ki n cho qu n th c hi n có hi u qu  

các mô hình mới. (2) T p th  Ban Chấp        ng b  qu    Ba  T ường vụ Qu n 

ủy, các cấp ủ   o     t, thống nhất ý     v         ng, quy t tâ   ổi mới trong 

 ô   t    ã     o, chỉ   o. (3) Chính quy n các cấp ho t   ng hi u qu , nâng cao 

       c, hi u l c qu    ý      ước trong ho t   ng qu    ý     u hành. (4)       ũ 

  ng viên, cán b , công ch c, viên ch c t     ướ   ược chuẩ   óa  trì            

l    ược nâng lên, nh n th    ược vai trò, v  trí của   a bàn trung tâm, t   ó  êu  ao 

tinh th n trách nhi m trong th c thi công vụ, chủ   ng c i ti n lối làm vi c, th  hi n 

tinh th   “vì  â  p ục vụ”  (5) Mặt tr n Tổ quốc và các tổ ch c chính tr  - xã h i 

phát huy vai trò giám sát, ph n bi n xã h  ;  ồng thời, phát huy hi u qu  vai trò của 

Nhân dân trong vi c tích c   t a    a     p o   tr o t    ua  êu  ước, góp ph n 

xây d ng Qu     “A  to   - V        - Hi     i - N  ĩa tì  ”  

Tu     ê   vẫ   ò    t số tồ  t             ó   : V     êu  ọ  xã      óa v  

xâ          t    t ươ         ưa    u qu ;  ô   t        tra       so t t   

trườ     ưa   t  êu   u    ra   ò       tượ         oa          a           ; ti n 

   gi i phóng mặt bằng m t số d  án, công trình còn ch m; tình tr ng vi ph m trên 

 ĩ   v c xây d ng, tr t t   ô t     ưa  ược xử lý tri t   ; p  t tr    v    óa - xã 

     ó   t số  ặt   ưa   t  êu   u   ò      u   ó     ;  ô   t        tra  xử  ý 

     ơ sở       oa        vụ  ễ p  t s    t      xã       t    u qu    ưa  ao; tì   

 ì   tr t t   a  to   xã      ò    ễ       p    t p  t    ẩ      u   u tố p  t s    

t   p       t qu   ô   t   xâ            trê    t số  ặt  ò              u qu  

qu    ý      ướ  trê    t số  ĩ   v     ưa  ao; vẫ   ò  tì   tr             ô   

     qua    êu  vô        ũ      ễu tro   t    t    ô   vụ   â  p          o 

  ườ   â    oa        p  

N u ê    â   ủa   ữ              u    :    nguyên nhân          n  công 

tác giữ gìn an ninh chính tr , tr t t  an toàn xã h   trê    a bàn qu n trung tâm 

thành phố  uô       trước nhữ     ó       t     t  c. Vi c tri n khai d  án 

Tuy    ường sắt  ô t   số 1 kéo dài gây      ưởng nhi u   n ho t   ng kinh 

doanh của m t số doanh nghi p và h        oa   trê    a bàn qu n. M t số h  dân 

  ưa  ồng thu n v  m c giá bồ  t ường gi i phóng mặt bằng t i các d  án, gây  nh 
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 ưở     n ti      tri n khai th c hi n d  án; m t số v     n quy ph m pháp lu t 

  ưa  ụ th , chặt chẽ  t    r    e   ưa  ao  â    ó        o  ô   t   qu n lý, 

ki m tra, xử lý vi ph m.    nguyên nhân        n, thi u       ướng rõ nét chính 

sách khuy n khích các doanh nghi p, h  kinh doanh chuy n sang ngành ngh  phù 

hợp với các tuy    ường chuyên doanh. M t số cấp ủ   ơ sở        ơ qua    ơ  v  

  ưa t  t s  qua  tâ   ã     o, chỉ   o     ra k  ho ch, gi i pháp cụ th  th c hi n 

các nhi m vụ  ược giao; vai trò, trách nhi m của m t số   ườ         u cấp ủy, 

chính quy n thi u sâu sát trong chỉ   o  p â   ô     ô   ốc và ki m tra, giám sát 

vi c th c hi n của cấp  ưới; m t số cán b , công ch     ưa t   hi n tinh th n trách 

nhi m trong th c hi n nhi m vụ  ược giao. 

T  t    t ễ   ã     o    ỉ   o tro         qua    ng b  qu n rút ra   t số 

           : 

Thứ nhất, th c hi n nghiêm nguyên tắ        ã     o toàn di n, thống nhất, 

công tác phối hợp chặt chẽ của các cấp chính quy n và h  thống Mặt tr n Tổ quốc, 

các tổ ch c chính tr  - xã h i góp ph n th c hi n tốt nhi m vụ chính tr  của qu n; 

 ồng thờ   x          ười dân là thành tố quan trọng trong xây d ng, phát tri n 

Qu     “A  to   - V        - Hi     i - N  ĩa tì  ”   o  ó p  i chú trọng phát 

huy truy n thố    o     t         ng, sáng t o của   ng b , chính quy n và Nhân 

dân Qu n 1, t o s c m nh tổng hợp của c  h  thống chính tr  trong th c hi n các 

mục tiêu, chỉ tiêu Ngh  quy t   i h      ra;  â       t trong những y u tố quy t 

  nh s  thành công của những k t qu   ã   t  ược. 

Thứ hai, coi trọng công tác xây d      ng trong s ch, vững m nh, không 

ng     â    ao           ã     o và s c chi    ấu của tổ ch              v ê ; t    

 ường công tác giáo dục chính tr   tư tưở     êu  ao va  trò  ươ    ẫu, tiên phong 

của cán b        v ê     ườ         u cấp ủy, chính quy n trong th c hi n ngh  

quy t, chỉ th  của   ng, chấp hành chủ trươ          s     p  p  u t của N    ước. 

Thứ ba,     s t  ường lối, chủ trươ          s     ủa   ng, pháp lu t Nhà 

 ướ       v        ã     o, chỉ   o của Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố    

xây d ng c     ươ   trì       ho ch, các nhi m vụ, chỉ tiêu phù hợp với tình hình 

th c t  v     u ki    ặc thù của qu       ã     o, chỉ   o, tri n khai th c hi n trong 

h  thống chính tr  qu n. Chủ   ng nghiên c u     xuất, ki n ngh  thành phố tháo gỡ 

nhữ   vướng mắc, t o    u ki      Qu n 1 th c hi         ươ   trì     t phá làm 

chuy n bi        ĩ   v c. 

Thứ tư, phát huy tốt vai trò của   ườ    ng   u  ơ qua    ơ  v , tinh th n 

trách nhi m, ý th c t  giác, c u th          ng, sáng t o của cán b     ng viên, công 

ch c trong vi      ra sáng ki n, mô hình phù hợp với ch             m vụ của  ơ  

v ; xây d ng t p th   o     t, thống nhất, t p trung th c hi n các mục tiêu, chỉ tiêu 

   ra. 

Thứ năm, th c hi n tốt quy ch  làm vi c, quy ch  dân chủ ở  ơ sở  t    

 ường công tác ki   tra       s t t ường xuyên. Quan tâm phát huy vai trò của 
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Mặt tr n Tổ quốc và các tổ ch c chính tr  - xã h i trong công tác tuyên truy n, v n 

  ng, phát huy s c m nh của Nhân dân trong vi c chủ   ng tham gia các cu c v n 

      p o   tr o t    ua  êu  ước, xây d ng, phát tri n và b o v  Qu n 1.  

2. Mụ  t êu  p ươ    ướng, nhi m vụ, gi i pháp xây d ng và phát tri n Qu n 1 

trong nhi m k  2020 - 2025 

          ất tr  x         ụ  t êu tổ   qu t        ỉ t êu        vụ v       

p  p  ơ     tro                 -        ư sau: 

2.1. M c tiêu tổng quát: Xây d      ng b  và h  thống chính tr  qu n trong 

s ch, vững m nh; t p trung củng cố, ki n toàn tổ ch c b  máy tinh gọ    ẩy m nh 

c i cách hành chính, nâng cao hi u l c, hi u qu  qu    ý N    ước; phát huy 

truy n thốn   o     t         ng, sáng t o và s c m nh khố       o     t toàn 

dân, chủ   ng nắm bắt thờ   ơ  u c cách m ng công nghi p l n th  tư  t o môi 

trường thu n lợ      ẩy m nh phát tri n kinh t  gắn với chỉ   tra    ô t      m b o 

v  s     ô  trường - v         ô t  , xây d ng n p số   v    óa    a  ì     nh 

phúc, nâng cao chất  ượng cu c sống Nhân dân; b o   m quốc phòng - an ninh, 

giữ vững tr t t  an toàn xã h i; phấ   ấu xây d ng Qu n 1 trở t      ô t   thông 

      “A  to   - V      h - Phát tri n - N  ĩa tì  ”   óp p  n xây d ng Thành 

phố Hồ Chí Minh trở thành trung tâm kinh t   v    óa     o  ục -   o t o và khoa 

học - công ngh  có s c lan tỏa cao của c   ước và khu v    ô   Na  Á  

                    ủ     

2.2.1. V  kinh t  

(1) Phấ   ấu tố     t        tr  s n xuất khu v   t ươ     i d ch vụ bình 

quâ           t      %  

(2) Tổ   t u   â  s    N    ướ    t 100% chỉ t êu  ược thành phố giao hàng 

   . 

(3) Phấ   ấu   n cuối nhi m k  v        t    3 %  ơ sở thu c các lo i hình 

d ch vụ du l ch khác (d ch vụ    uống, mua sắm, th  t ao  vu    ơ       tr        

sóc s c khỏe        t tiêu chuẩn phục vụ khách du l ch. 

(4) Tỷ l  gi i ngân t     ô   trì     u tư  ằng nguồn vốn ngân sách hàng 

      t t  90% trở  ê  v    m b o ti     , chất  ượng các d  án. 

2.2.2. V  qu    ý  ô t   -  ô  trường 

(5) Hoàn thành theo thẩm quy    ược giao trong công tác xây d      u    ư 

mới thay th    u    ư  ũ  ối vớ    u    ư số   8  ườ    a  B  Trư    p ường 

 a  ao;   u    ư số  3  ường Lý T  Trọ    p ường B n N    v    u    ư số 

155-     ường Bùi Vi    p ường Ph   N ũ Lão  

(6) Hoàn thành theo thẩm quy    ược giao trong công tác gi i phóng mặt 

bằ    ối với d  án: D       u tư xâ    ng C u Thủ Thiêm 2; D  án xây d ng 
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Trường trung học phổ t ô   N        u Th  dục Th  thao (số         T ê  

 o     p ườ    a  ao ; D  án T  giác Nguyễ  Cư Tr     

(7)   u tư   â    ấp 71 hẻm (t  nguồn ngân sách qu n); 45 vỉa hè (21 công 

trình t  nguồn ngân sách thành phố và 24 công trình t  nguồn ngân sách qu n). 

(8) 100% các h  dân trên   a bàn qu n sử dụ    ước s ch. 

(9) Tổ ch c th c hi n 100% quy t   nh xử lý vi ph m v  tr t t  xây d ng; số 

vụ vi ph m v  tr t t  xây d        sau p     ược kéo gi m so vớ      trước; 

100% công trình khi khởi công xây d ng ph     m b o  ủ    u ki   v   ược ki m 

tra       s t t eo qu    nh; phát hi n, xử lý k p thờ  t eo  ú   qu    nh của pháp 

lu t  ối với các công trình xây d ng không phép, sai phép. 

(10) 80% trở  ê       ơ sở s n xuất  t ươ     i, d ch vụ có bi n pháp thu gom, 

xử  ý  ước th     t tiêu chuẩ  t eo qu    nh. 

(11)    %  ơ sở y t    ơ sở công nghi p có bi n pháp thu gom, xử  ý  ước th i 

  t tiêu chuẩ  t eo qu    nh. 

        %      ơ sở công nghi p th c hi n xử lý khí th     t tiêu chuẩn theo 

qu    nh. 

(13) 100% tổ    ượng chất th i rắn sinh ho t, chất th i nguy h i, chất th i rắn 

y t   ượ   ưu   ữ, thu gom, v n chuy    ú   qu    nh. 

(14) Phấ   ấu gi m thi u khố   ượng túi ni-lông khó phân hủ                

t i các siêu th  gi m 100% và t ng chợ truy n thống gi m 50%. 

2.2.3. V  v    óa – xã h i 

(15) Hoàn thành tốt   ươ   trì      o  ục phổ t ô     a   o n 2020 - 2025; 

92% giáo viên m    o    t trì       ao      sư p  m trở lên; 95% giáo viên ti u 

học, trung họ   ơ sở   t trì      cử nhân thu           o t o giáo viên trở lên. 

  6  Du  trì   /   P ườ     t chuẩ  P ườ   v         ô t  ; 66/66 Khu phố 

  t chuẩn Khu phố v    óa; 98% trê  tổng số  ơ qua    ơ  v        ý   t chuẩn 

v    óa; 8 % trê  tổng số doanh nghi p       ý   t chuẩ  v    óa; 96%   a  ì   

  t chuẩ    a  ì   v    óa  

(17) Duy trì 10/10 p ườ     t chuẩn quốc gia v  y t ; 

- Phấ   ấu th c hi n tổng tỷ suất s      t 1,4 con/phụ nữ; 

- Phấ   ấu trên 90% dân số  ược qu n lý s c khỏe. 

(18) Phấ   ấu v          t t    %   n 43% dân số tham gia t p luy n th  

dục th  t ao t ường xuyên; 25% trở lên H    a  ì    u  n t p th  dục th  thao. 

(19) Phấ   ấu  ơ   n hoàn thành mục tiêu gi m nghèo b n vững theo tiêu chí 

mớ    a   o n 2020-2025. Hoàn thành các chỉ t êu  ược thành phố   ao          
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v  giới thi u vi         o   ườ   ao   ng; tỷ l    ườ   ao   ng  a       v     ã 

qua   o t o ngh  và kéo gi m tỷ l  thất nghi p  ô t  . 

2.2.4. V  quốc phòng, an ninh 

(20) Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuy n chọn, gọi thanh niên th c hi      ĩa vụ 

quân s  và th c hi      ĩa vụ Cô   a    â   â          ; tro    ó   ỉ tiêu cử 

tuy        v ê        t       p   ũ   t t  01% trở lên; hoàn thành chỉ tiêu xây 

d ng l    ượng d  b    ng viên, dân quân t  v , giáo dục quốc phòng - an ninh 

theo chỉ tiêu thành phố giao; tổ ch c th c hành tốt các cu c diễn t p          

theo chỉ   o của thành phố. 

(21) Ki m ch  và kéo gi m số vụ ph m pháp hình s           t   3%   n 

05%; tỷ l  p        t 75% trở  ê   tro    ó    rất nghiêm trọ   v   ặc bi t nghiêm 

trọ     t t  95% trở lên. B o   m 100% tin tố giác, tin báo v  t i ph m và ki n 

ngh  khởi tố  ược ti p nh n, xử  ý  ú   qu    nh; tỷ l  gi i quy t   t trên 90%. 

                 m ch  và kéo gi m tai n     ao t ô  ; tro    ó  t p trung 

kéo gi m ít nhất t   %   n 10% số   ười ch t do tai n n giao thông. 

(23) Gi m 10% số vụ cháy so với nhi m k  trước, phấ   ấu   ô      x y ra 

cháy lớn, cháy gây thi t h i nghiêm trọng. 

       m b o các vụ     ượ     u tra, truy tố và xét xử  ú   t eo qu    nh 

của pháp lu t, tỷ l  truy tố   t tỷ l     %    ô      x y ra oan, sai, bỏ lọt t i 

ph m, án quá h n, vi ph m thời h n chuẩn b  xét xử. 

2.2.5. V  xây d ng chính quy n, c i cách hành chính 

(25) K t qu  gi i quy t thủ tụ              ược tr   ú         t tỷ l  100% 

(bao gồm thời gian yêu c u bổ sung hoàn chỉnh hồ sơ nếu có). 

(26) M      hài lòng của   ười dân, tổ ch c thông qua b ng kh o s t    n tử 

và qua m      t 99% v   ó trê  3 %  ượt   ười dân, tổ ch c sử dụng d ch vụ 

 ô   t a    a                 hài lòng. 

(27) Thủ tụ              ủ    u ki    ược tri n khai d ch vụ công tr c tuy n 

  t tỷ l  100%.  

(28) Tỷ l  người dân, tổ ch c tham gia sử dụng d ch vụ công tr c tuy n trên t ng 

 ĩ   v c t i qu    p ườ     t trên 50% và phấ   ấu   n cuối nhi m k    t 90%. 

(29) Thủ tụ              ược rà soát và c p nh t t ườ   xu ê    t tỷ l  100%. 

 3      %      ơ  v  sử dụ   V   p ò      n tử trong gi i quy t công vi c 

v  trao  ổi tài li u  v     n giữa      ơ qua              

(31) 100% thông tin ph n ánh t  các nguồn và tin c nh báo qua h  thố    ô 

th  t ô         ược gi i quy t  ú   qu    nh. 
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(32) T     ĩ   v c Kinh t    ô t  , V    óa xã   i và An ninh tr t t  tri n 

khai ít nhất 01 gi i pháp xây d     ô t   thông minh. 

(33) T p trung th c hi n hi u qu        “Xâ        ô t   t ô       ” t i 

Qu n 1   o   t       u tư       ng mục:  

* G a   o n 2020 - 2021: (1) Xây d ng h  thống c nh báo cháy thông minh; 

(2) Nâng cấp h  thống camera an ninh thông minh; (3) Xây d ng h  t ng Trung 

tâ     u       ô t   thông minh; (4) Xây d ng h  thống qu ng bá du l ch thông 

minh; (5) Xây d ng h  thống c nh báo an ninh m ng. 

* G a   o n 2022 - 2025: (1) Xây d ng h  thống ph n ánh hi   trường; (2) 

Xây d ng h  thống giám sát chỉ tiêu - BOC; (3) Xây d ng h  thống giám sát thông 

tin báo chí; (4) Nâng cấp h  t ng h  thống máy chủ,  ng dụng n n t ng Data 

WareHouse. 

 3     m b o 100% cán b , công ch c, viên ch     p  ng các tiêu chuẩn 

ng ch, ch c danh, ch c vụ. 

2.2.6. Xây d      ng 

 3     m b o tỷ l  tổ ch    ơ sở   ng hoàn thành xuất sắc nhi m vụ theo quy 

  nh; phấ   ấu 90% tổ ch    ơ sở   ng hoàn thành tốt nhi m vụ và không có tổ 

ch    ơ sở   ng không hoàn thành nhi m vụ.  

(36) Phấ   ấu k t n p 8     ng viên mới trong nhi m k ; tro    ó  qua  tâ  

công tác k t n p   ng viên trong l    ượng giáo viên, dân quân, thanh niên t i khu 

 â   ư    ườ   ao   ng trong doanh nghi p ngoài khu v        ước. 

(37) 100% cán b    ủ   ốt       u   ủ  qu    ý v    uồ   ô         v ê  

      ượ  qu   o          a    ã     o  qu    ý   t trì        u ê   ô  t      

 ọ  trở  ê     t trì      tru    ấp  ý  u         tr  trở  ê ;   t t êu   uẩ  t eo qu  

      ố  vớ  t     o         a    t          v  t          a             p  

 38     %          ô         v ê            ượ  tu     ụ         o  ủ t êu 

  uẩ   trì        u ê   ô  v      t êu   uẩ       t eo qu       v  p ù  ợp vớ  

 êu   u v  tr  v       ; t         v      u     ổ   ô   t    ố  vớ      trườ    ợp 

  ưa   t  êu   u  

(39) Phấ   ấu   t 70% doanh nghi p có t       ao   ng trở lên có tổ ch c 

  ng và tổ ch    o   T a     ê  C ng s n Hồ Chí Minh. 

2.2.7. V  công tác v     ng Nhân dân 

(40) V     ng Quỹ "Vì   ười nghèo", Quỹ "Vì bi     o quê  ươ    vì tu  n 

  u Tổ quố "   t chỉ t êu           

(41) Phấ   ấu   /   p ườ     t chuẩ  “P ường s ch, không x  r   ra  ường 

và kênh r   ”    ô    ó       e  ô    ễ   ô  trường; ít nhất 90% khu phố   t 

chuẩ  “  u p ố s ch, không x  r   ra  ường và kênh r   ”  
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2.3.                       

2.3.1. V  kinh t   

C i thi    ô  trườ     u tư  t u  út       uồn l   tro   v    o    ướ    u tư 

phát tri   t eo  ướng d ch vụ  t ươ     i, du l ch hi     i. Th c hi n có hi u qu  

  ươ   trì     t nối Ngân hàng - Doanh nghi p, H i ngh  lắ      e  trao  ổi giữa 

 ã     o Qu n 1 vớ   ơ sở       oa          ươ   trì    ỗ trợ t ú   ẩy liên k t 

kinh doanh, k t nối doanh nghi p    cùng phát tri  ; t     ường hỗ trợ doanh 

nghi p  ng dụng công ngh  mớ    ổi mới sáng t o, nâ    ao        c c nh tranh 

của doanh nghi p. Duy trì các gi i pháp hi u qu  trong công tác qu n lý thu , ki m 

soát tốt nguồn thu, phấ   ấu  o   t      ô   t   t u   â  s         ước hàng 

     

C i t o, nâng cấp, c i ti n chất  ượng d ch vụ t i các chợ truy n thố      nâng 

cao s c c nh tranh với các lo i hình bán lẻ     ; t     ường công tác qu n lý, 

ki m soát giá, chống buôn l u và gian l   t ươ      ;  ẩy m nh công tác phối hợp 

th c hi n Cu c v        “N ười Vi t Na  ưu t ê   ù        V  t Na ”  P  t 

tri n thêm các siêu th     u tru   tâ  t ươ     i mua sắm t p trung theo quy 

ho ch (k t nối tuy n Metro - chợ B n Thành). Ti p tục nghiên c u     xuất xây 

d ng các mô hình mới thu hút khách du l ch; xây d     ô  trường du l ch an toàn, 

thân thi   v  v         

2.3.2. V  qu n lý, phát tri    ô t    

Ti p tụ  t     ường th c hi n Chỉ th  số 11-CT/TU, Chỉ th  số 19-CT/TU và 

Chỉ th  số 23-CT/TU của Ba  T ường vụ Thành ủy, Ngh  quy t số 17-NQ/QU của 

Qu n ủ     m b o phát tri n kinh t  gắn với chỉnh trang, phát tri    ô th ; t    

 ường ki m tra, qu n lý chặt chẽ   a bàn, xử  ý     ê      trường hợp vi ph m v  

tr t t   ô t  , xây d ng, v  s     ô  trường, kiên trì xây d ng và th c hi n các tiêu 

chí v  v         ô t  ; th c hi n hi u qu  công tác phối hợp giữa      ơ qua    ơ  

v  với Mặt tr n Tổ quốc và các tổ ch c thành viên trong giám sát các công trình 

xây d ng.  

Tuân thủ  ú        u        ồ án quy ho     ã  ược phê duy t trong tri n 

khai áp dụng vào công tác qu n lý quy ho ch; nghiên c u ban hành Quy ch  qu n 

lý ki n trúc theo tuy    ường, ô phố   o   t      ú   t       công tác gi i phóng 

mặt bằng các d  án trọ          ẩy nhanh ti      các d  án t  nguồn vốn ngân 

sách, d  án xây d ng l         u    ư  ũ  ược xây d    trướ       9    ó   t qu  

ki     nh lo i D. 

Chủ   ng phối hợp các sở, ngành liên quan th c hi n hi u qu  vi c kêu gọ    u 

tư        án trọ   tâ    ư    án Chợ C u Muối; d  án Chợ Gà G o; d  án Chợ 

C u   o v    u tư xâ            ã    u xe ng   trê    a bàn qu n. Phấ   ấu giai 

 o n 2020 - 2025, phối hợp khai thác có hi u qu  không gian ng m t  các tuy n 

Metro    phục vụ công tác v n t i hành khách và d ch vụ  t ươ     i, ti n tới xây 

d ng Qu     t      ô t   v                i. 
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2.3.3. V  v    óa - xã h i, giáo dục -   o t o và y t , công tác an sinh xã h i 

Th c hi n quy ho ch m     ướ  trường lớp; t p tru     u tư  o   t      ơ sở 

v t chất,  ổi mới công tác qu n lý giáo dục v    o t o, bồ   ưỡ         ũ    o 

viên, cán b  qu n lý giáo dụ     th c hi n hi u qu    ươ   trì      o  ục phổ 

thông mới, góp ph n nâng cao chất  ượng d y và học; chú trọng công tác khuy n 

học, khuy   t     ẩy m nh tổ ch c xây d         ô  ì   “G a  ì    ọc t p”  

“Dò    ọ học t p”  “C     ồng học t p”  “ ơ  v  học t p”  

Ti p tục th c hi n hi u qu  Ngh  quy t số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Tru   ươ     óa X  v  xây d ng, phát tri   v    óa   o    ười Vi t Na    p  ng 

yêu c u phát tri n b n vữ    ất  ước. Nâng cao chất  ượng Cu c v        “To   

 â   o     t xây d ng nông thôn mớ    ô t   v       ”  xâ        ô  trườ   v   

hóa lành m nh trong t      a  ì      u  â   ư       ơ qua    ơ  v  và c     ồng 

xã h i. 

T     ường công tác qu    ý      ướ  trê   ĩ   v   v    óa - xã h i; th c 

hi n tốt quy ho ch, k  ho ch phát tri   v    óa  ơ sở   ẩy nhanh ti      các công 

trì     u tư  ơ sở v t chất và phươ   t  n phục vụ cho ho t   ng của các h  thống 

thi t ch  v    óa  T p trung th c hi n hi u qu  công tác qu n lý, tổ ch c các ho t 

  ng t i Phố       Bùi Vi n. 

Phát tri n các ho t   ng th  dục th  thao phục vụ yêu c u nâng cao s c khỏe 

c     ồng; nâng cao chất  ượng phong trào th  thao qu n chúng, th  thao học 

 ường. Phối hợp với ngành y t  nâng cao chất  ượng khám, chữa b      o   ười 

dân, duy trì có hi u qu  các bi n pháp phòng, chống d ch b nh nguy hi m và qu n 

lý v  sinh an toàn th c phẩm. Gi i quy t tốt các vấ     b c xúc xã h     ặc bi t 

chú trọng các vấ     v   ao   ng và vi c làm, b o   m an sinh xã h i, th c hi n 

C ươ   trì      m nghèo b n vững, nâng cao chất  ượng sống của Nhân dân. 

2.3.4. An ninh - quốc phòng, c        tư p  p  

T p trung giữ vững ổ    nh chính tr  - xã h i, chủ   ng phát hi n và xử lý 

nhanh các tình huống ph c t p v  an ninh chính tr ; ki m ch  và kéo gi m số vụ 

ph m pháp hình s ; nâng cao tỷ l     u tra       p     ; t     ường các gi i pháp 

tro    ô   t     m b o an toàn giao thông, ki m soát chặt chẽ và xử lý có hi u qu  

các t  n n xã h i; phòng ng a    ô      x y ra cháy nổ, gây h u qu  nghiêm 

trọng. T     ường th c hi      án số 68/ A-CATP-PV11 của Công an thành phố 

v  củng cố, ki n toàn và nâng cao toàn di n chất  ượng, hi u qu  ho t   ng của l c 

 ượ    ô   a  p ường;  ẩy m nh th c hi   P o   tr o “To    â    o v  an ninh 

Tổ quố ”    v o     u sâu; th c hi n hi u qu  công tác phòng, chống các lo i t i 

ph m trên không gian m ng. 

Ti p tục th c hi n tốt công tác xây d ng ti m l c chính tr  tinh th n trong khu 

v c phòng thủ, công tác bồ   ưỡng ki n th c quốc phòng, an ninh, xây d ng n n 

quốc phòng toàn dân gắn với th  tr n an ninh nhân dân. Th c hi n có hi u qu     

án số 02- A/TU  ủa Ba  T ường vụ Thành ủy v  xây d ng chi b  quân s  
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p ường, xã - th  trấn gắn với quy ho ch cán b  quân s   ơ sở   a   o n 2016 - 

2025; nâng cao hi u qu  công tác giáo dục quốc phòng, an ninh. Xây d ng l c 

 ượng dân qu     t v  vượt chỉ t êu  ược giao c  v  số  ượng và chất  ượng. 

Chú trọng công tác c i      tư p  p   óp p  n nâng cao chất  ượng và hi u 

qu  ho t   ng của      ơ qua  tư p  p v   ơ qua   ổ trợ tư p  p   â    ao    u 

qu   ô   t    ấu tranh phòng, chống t i ph      m b o vi      u tra, truy tố và 

xét xử các vụ     ú   qu    nh pháp lu t, khôn     x y ra oan sai, bỏ lọt t i ph m. 

2.3.5. T p tru    ẩy m nh và nâng cao hi u qu  ho t       ối ngo i của 

  ng, của chính quy   v   ối ngo     â   â ; t     ường hợp tác vớ        a 

p ươ   trê       ĩ   v c nhất là v  kinh t , du l ch, quy ho ch ki n trúc, phát tri n 

 ô t  , xây d ng chính quy      n tử; giáo dục -   o t o …  P  t  u   ô   t    ối 

ngo i, ngo i giao nhân dân nhằm t p hợp    ng viên, khích l  các t ng lớp nhân 

dân, ki u bào Vi t Nam ở  ướ    o    ó    óp t      c vào s  phát tri n toàn di n 

của Qu n 1. 

2.3.6. Xây d ng   ng b  và h  thống chính tr  trong s ch, vững m nh  

Ti p tụ   ã     o th c hi n tốt công tác giáo dục chính tr  tư tưở  ; t ường 

xu ê   ổi mới, nâng cao hi u qu  công tác học t p, quán tri t, tuyên truy n và 

tri n khai th c hi n các ngh  quy t, chỉ th  của   ng. T     ường học t p và làm 

t eo tư tưở      o   c, phong cách Hồ Chí Minh gắn với vi c th c hi n Ngh  

quy t Tru   ươ       óa X   v  t     ường xây d ng, chỉ    ố    ng, các quy 

  nh v   êu  ươ   trở thành vi       t ường xuyên của cán b     ng viên. T p 

trung th c hi n có hi u qu  Ngh  quy t số 35-N /TW         t               8 

của B  Chính tr  v  “T     ường b o v  n n t    tư tưởng của        ấu tranh 

ph           qua       sa  tr    t ù   ch trong tình hình mớ ”;    án số 05-

 A/TU        9 t     6           ủa Ba  T ường vụ Thành ủy v  tuyên truy n, 

lan tỏa thông tin tích c     ấu tranh ph           qua       sa  tr    t ù   ch trên 

internet, m ng xã h i t i Thành phố Hồ Chí Minh. Quan tâm công tác phát tri n, 

  o t o, bồ   ưỡng, nâng cao chất  ượ         ũ      t   v ê   ư  u n xã h      i 

  ũ   o   o v ê   ấp qu n;  ổi mới công tác nắm bắt  ư  u n xã h      k p thời 

      ướ    ư  u n gắn với gi i quy t tốt các vấ     b c xúc của Nhân dân. T    

 ường công tác phòng, chống những bi u hi n suy thoái v  tư tưởng chính tr     o 

  c, lối số    “t  diễn bi  ”  “t  chuy    óa” tro     i b ;  ẩy m nh  ấu tranh, 

ph           qua       sa  tr    t ù   ch.  

Nâng cao chất  ượng, hi u qu  ho t   ng tổ ch    ơ sở   ng, chất  ượng   ng 

v ê ; t     ườ    ã     o, chỉ   o th c hi n Chỉ th  số 10-CT/TW của Ba  B  t ư  

 ướng dẫn số 12-HD/BTCTW của Ban Tổ ch   Tru   ươ  . Ti p tụ   ã     o, 

chỉ   o củng cố, nâng cao hi u qu  th c hi n công tác xây d ng tổ ch     ng, tổ 

ch c chính tr  - xã h i trong các doanh nghi p ngoài khu v        ướ  v   ơ  v  

s  nghi p ngoài công l p. Th c hi n vi c sắp x p, tổ ch c b  máy của h  thống 

chính tr  tinh gọn, ho t   ng hi u l c, hi u qu  theo yêu c u Ngh  quy t Trung 

ươ   6   óa X  . Nâng cao chất  ượng công tác quy ho       o t o, bồ   ưỡng, 
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           ố trí và luân chuy n cán b ; k p thờ     u chuy n, thay th  cán b  lãnh 

  o, qu    ý    ườ         u có nhi u  ư  u n, có dấu hi u t a    ũ       m sút 

uy tín, không hoàn thành nhi m vụ  ược giao. T p trun   ã     o công tác k t n p 

     v ê     m b o th c hi     t các chỉ tiêu và chất  ượ     ng viên  ược k t n p 

trong nhi m k ; t     ường công tác qu    ý   ng viên, th c hi   t eo  ú   qu  

  nh v  sinh ho t   ng. 

T     ường công tác ki m tra, giám sát, kỷ lu t của   ng; quan tâm nâng cao 

chất  ượ         ũ        làm công tác ki m tra, giám sát; chú trọng th c hi n 

hi u qu  công tác phối hợp giữa      ơ qua  tro   t  c hi n công tác ki m tra, 

t a   tra       s t    tránh chồng chéo, trùng lắp, t p trung th c hi n có trọng 

tâm, trọ      m.  ẩy m nh th c hi    ô   t    ấu tranh phòng, chống tham 

  ũ    tiêu c c, lãng phí. Nâng cao chất  ượng, hi u qu  ho t   ng các tổ giám sát 

t ường xuyên của Qu n ủy, Tổ công tác chỉ   o th c hi    u    nh 1374-  /TU  

ngày 0  t                  ủa Ba  T ường vụ Thành ủy, vai trò của      ồng chí 

Ủ  v ê  Ba  T ường vụ Qu n ủy phụ tr     ơ sở trong th c hi n hi u qu  công 

t   t eo  õ        s t t ườ   xu ê   ối với các tổ ch        v    ng viên. 

Nâng cao chất  ượng ho t   ng H    ồng nhân dân và hi u l c, hi u qu  qu n 

 ý      ước của Ủy ban nhân dân qu    p ường; ti p tục th c hi n tinh gọn b  

máy,  ổi mới, nâng cao chất  ượng, hi u qu   ô   t     o t o, bồ   ưỡng cán b , 

công ch c, góp ph n xây d          ũ       , công ch   “v a hồng, v a   u ê ”. 

 ẩy m nh c                    ướng tới xây d ng chính quy      n tử    p  ng 

ngày càng tốt  ơ    u   u của Nhân dân. Tri n khai th c hi n có hi u qu     án 

“Xâ        ô t   t ô       ” t i Qu n 1 trên n n t ng xây d ng chính quy n 

   n tử. Ti p tụ   ã     o th c hi n có hi u qu  Ngh  quy t số 54/2017/QH14 ngày 

24/11/2017 của Quốc h i v  t         ơ            s     ặc thù phát tri n thành 

phố Hồ C   M     T     ường công tác ti p  ô    â     m b o công tác gi i quy t 

khi u n i, tố cáo  ú   qu    nh pháp lu t, h n ch  tố   a trường hợp khi u n i tồn 

 ọng kéo dài, quá h   v  vượt cấp. 

Ti p tụ   ổi mớ  v  t     ường s   ã     o của       ối với công tác dân 

v  ; t     ường khố       o     t toàn dân t c, t p hợp, phát huy s c m nh to lớn 

của Nhân dân, t o thành phong trào cách m ng sâu r ng trong xây d ng, b o v  và 

phát tri n Qu      Nâ    ao  ơ   ữa hi u qu  P o   tr o t    ua “Dâ  v      o”; 

      o    o t o, bồ   ưỡng, xây d          ũ        chuyên trách công tác dân 

v n, Mặt tr n và      o   t   th t s  tâm huy t, trách nhi     ó trì      chuyên 

 ô    p  ng yêu c u công tác trong tình hình mớ   T     ườ    ã     o  ổ   ớ  

m nh mẽ n    u    p ươ   t     o t   ng của Mặt tr n Tổ quốc, các tổ ch c 

chính tr  - xã h i và h i qu n chúng,  ẩy m nh các ho t       ướng v   ơ sở; huy 

  ng các nguồn l c xã h      th c hi n hi u qu   ô   t         o  a  s    xã   i, 

 â    ao  ời sống v t chất  v    óa t    t  n của N â   â    ua  tâ   ã     o 

th c hi n hi u qu  Quy ch  giám sát và ph n bi n xã h i của Mặt tr n Tổ quốc và 

các tổ ch c chính tr  - xã h   v   u    nh v  vi c Mặt tr n Tổ quốc, các tổ ch c 
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chính tr  - xã h i và Nhân dân tham gia góp ý xây d      ng, xây d ng chính 

quy n. 

II. T ô   qua B o   o            ô   t    ã     o, chỉ   o của Ban Chấp 

       ng b   Ba  T ường vụ Qu n ủy Qu n 1 khóa XI, nhi m k       -       

T               ủa   óa trướ   Ba  C ấp       Ba  T ườ   vụ  u   ủ    óa 

X       t  p tụ  p  t  u  ưu         ắ  p ụ    ữ              u  t       t  p tụ  

 ổ   ớ  p ươ   t     ã     o     â    ao   ất  ượ   v     u qu   ô   t    ã   

  o    ỉ   o tro                 - 2025. 

III. T ô   qua B o   o tổ    ợp ý       ủa     tổ       ơ sở       ó    óp 

v o    t  o     v        trì           X     ủa      v  v                  i bi u 

        T     p ố  ồ C   M        t   X   Ba  C ấp               u     

  óa X   tổ    ợp ý      t  o  u   t               ổ su     o     ỉ   v          o 

c o Ba  T ường vụ Thành ủy. 

IV. T ô   qua   t qu    u  ử Ba  C ấp               u       óa X    ồ  

41  ồ       v    u  o          u  ủa          u                       u      

   T     p ố     t   X   ồ  09        u       t    v  01        u      u  t  Ba  

C ấp              qu     óa X    o     ỉ    ồ sơ v    t qu    u  ử    o   o 

Ba  T ường vụ Thành ủ     qu  t        uẩ    t eo qu        

V. G ao Ba  C ấp              qu     óa X          v o N    quy t   i 

h i, xây d      ươ   trì          ng, các k  ho     ô   t        a     ó    ưa 

Ngh  quy t   i h i trở thành hi n th   tro    ời sống của Nhân dân Qu n 1.  

  i h     i bi u   ng b  Qu n 1 l n th  XII kêu gọi các cấp ủy, chính quy n, 

Mặt tr n Tổ quốc, các tổ ch c chính tr  - xã h i, toàn th  cán b     ng viên, công 

ch c, viên ch c, chi   sĩ v      t ng lớp   â   â  trê    a bàn Qu n 1 ti p tục 

phát huy những thành qu    t  ượ    o     t và quy t tâ   ổi mới, khắc phục khó 

     với tinh t    tr           ao    hoàn thành tốt các mục tiêu, nhi m vụ của 

t     ơ qua    ơ  v , góp ph n th c hi n thắng lợi Ngh  quy t   i h     i bi u 

  ng b  Qu n 1 l n th  XII, nhi m k  2020 -         ra, ti n tới xây d ng Qu n 1 

trở t      ô t   thông minh, “A  to   - V        - Phát tri n - N  ĩa tì  ”  

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ QUẬN 1 

LẦN THỨ XII, NHIỆM K  2020 - 2025  

 

 


